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REGISTRO JUNTA ADMINISTRATIVA DEL REGISTRO NACIONAL Folio No.150
TNAGIONAL LIBRO DE ACTAS PERIODO 2019

ACTA DE LA SESION N°. 16-2019. (ORDINARIA) Acta de la sesién numero
dieciséis - dos mil diecinueve de la Junta Administrativa del Registro Nacional,
celebrada de forma ordinaria, en sus oficinas centrales ubicadas en la ciudad de
San José, Costa Rica, a las dieciséis horas treinta minutos del veinticinco de abril

de dos mil diecinueve.

En el acto se comprueba el quérum estructural necesario para iniciar la sesion,
del cual se acredita la presencia de SEIS MIEMBROS PROPIETARIOS a saber
los sefores propietarios: Paula Azofeifa Chavarria, representante de la
Procuraduria General de la Republica; Marco Antonio Jiménez Carmiol,
representante del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica; Ana Lucia
Jiménez Monge, representante de la Direccion Nacional de Notariado; Steven
Oreamuno Herra, respectivamente del Colegio de Ingenieros Topdgrafos y
Andre JesUs Vargas Siverio, representante de los Notarios Publicos en Ejercicio.
También, al comenzar el acto se cuenta con la presencia del sefior Fabian
Solano Fernandez, representante suplente con derecho a voto del Ministerio de
Justicia y Paz. Adicionalmente, se cuenta con la asistencia de los sefiores
miembros suplentes: Adriana Ibarra Vargas, representantes del Colegio de
Ingenieros Topografos; Ana Grettel Coto Orozco, representante del Colegio de
Abogados y Abogadas y el sefior Roy Jiménez Oreamuno, representante de la

Direccion Nacional de Notariado.

Se justifica la ausencia de los seifiores: Marcia Gonzalez Aguiluz, representante
propietaria del Ministerio de Justicia y Paz; Jaime Weisleder Weisleder y
Andreina Vincenzi Guila, representantes propietario y suplente, respectivamente,
del Instituto Costarricense de Derecho Notarial.

Al comenzar el acto se cuenta con la presencia del siguiente personal
administrativo: Las seforas Fabiola Varela Mata, Directora General y la
funcionaria Mayra Duran Hidalgo, Asistente Administrativo.
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Ante la ausencia justificada de la sefiora Marcia Gonzalez Aguiluz, los presentes
determinan por unanimidad nombrar al sefior Fabian Solano Fernandez, como
presidente ad hoc para la presente sesion. LA JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDA POR UNANIMIDAD:

J207-2019. 1-) Nombrar al serior Fabian Solano Fernandez, presidente ad hoc,
para la presente sesion. 2-) ACUERDO FIRME.

ARTICULO PRIMERO: APROBACION DE ORDEN DEL DIA. El sefior
presidente Fabian Solano Fernandez somete a discusion el orden del dia
propuesto. El sefior Andre Vargas Siverio solicita se incluya en el Articulo Quinto
de Asuntos de los Sefiores Miembros, un informe verbal sobre una reunién
realizada con la sefiora Arlene Gonzalez Castillo, Jefe Departamento de
Asesoria Juridica, en relacién a la tramitacién del proceso judicial N°.12-000702-
1027-CA, Tribunal Contencioso Administrativo, establecido por Marvin Barrantes
Corrales en el cual figur6 como parte demandada y vencida la Junta
Administrativa del Registro Nacional. En anuencia de los presentes y con seis
votos afirmativos, se aprueba. LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA POR
UNANIMIDAD:

J208-2019. 1-) Acoger la solicitud del sefor Andre Vargas Siverio para
incorporar en el Articulo Quinto de Asuntos de los Sefiores Miembros, un informe
verbal sobre una reunién realizada con la sefiora Arlene Gonzalez Castillo, Jefe
Departamento de Asesoria Juridica, en relacion a la tramitacion del proceso
judicial N°.12-000702-1027-CA, Tribunal Contencioso Administrativo, establecido
por Marvin Barrantes Corrales en el cual figur6 como parte demandada y
vencida la Junta Administrativa del Registro Nacional. 2-) Aprobar incélume en lo
demas, el orden del dia propuesto para la presente sesion. 3-) ACUERDO
FIRME.
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ARTICULO SEGUNDO: APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. El sefior
presidente somete a discusion y aprobacion el acta N°.15-2019 correspondiente
a la sesion extraordinaria del 10 de abril del 2019, la cual en consideracion de
los miembros presentes se aprueba. Se abstienen de votar por no haber estado
presentes en la sesion que se analiza los sefores Fabian Solano Fernandez y
Steven Oreamuno Herra. LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA POR
UNANIMIDAD:

J209-2019. 1-) Aprobar el Acta N°.15-2019 celebrada de manera extraordinaria
el 10 de abril de 2019. 2-) ACUERDO FIRME.

ARTICULO TERCERO: CORRESPONDENCIA. Para el andlisis de este
capitulo, los miembros presentes cuentan con el oficio JAD-CFI-0051-2019 de
fecha 24 de abril de 2019, emitido por la Unidad de Control y Fiscalizacion, el
cual contiene informe de observaciones y conclusiones a los documentos que
integran el orden del dia de la sesion ordinaria N°.16-2019.

La sefiora Hazel Ruiz Morales, jefe del Departamento de Proveeduria, ingresa

temporalmente a la sala de sesiones.

INCISO A-). Se retoma el andlisis del oficio DAD-PRV-0237-2019 de fecha 20
de marzo del 2019, suscrito por la Licenciada Hazel Ruiz Morales, Jefe de
Proveeduria, mediante el cual solicita autorizacion para iniciar una Licitacion
Abreviada para la COMPRA E INSTALACION DE PARASOLES SEGUNDA
ETAPA PARA EL REGISTRO NACIONAL con un costo de €55.512.000,00. La
sefora Proveedora solicita dejar pendiente el conocimiento este tema, ya que la
documentacion solicitada mediante acuerdo J182-2019 fue remitida al
Departamento tal como se solicité hasta el dia de ayer, siendo que de la revisién
realizada surgieron observaciones y aun no se han valorado. El sefior presidente
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somete a votacion el tema y obtiene seis votos afirmativos. LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ACUERDA POR UNANIMIDAD:

J210-2019. 1-) Dejar pendiente de conocimiento el oficio DAD-PRV-0237-2019
de fecha 20 de marzo del 2019, suscrito por la Licenciada Hazel Ruiz Morales,
Jefe de Proveeduria, mediante el cual solicita autorizacién para iniciar una
Licitacion Abreviada para la COMPRA E INSTALACION DE PARASOLES
SEGUNDA ETAPA PARA EL REGISTRO NACIONAL con un costo de
#55.512.000,00. 2-) ACUERDO FIRME.

INCISO B-). Se retoma el analisis del oficio DAD-PRV-0173-2019 de fecha 06 de
marzo del 2019, suscrito por la Licenciada Hazel Ruiz Morales, Jefe de
Proveeduria, mediante el cual solicita autorizacién para iniciar una licitacién
publica para el acondicionamiento de oficinas en el Registro Inmobiliario y en el
Registro de Bienes Muebles del Registro Nacional, con un costo estimado de
€457.344.000,00 (cuatrocientos cincuenta y siete millones trescientos cuarenta y
cuatro mil colones).

El sefior Andre Vargas consulta si es posible utilizar estudios de mercado de
otras contrataciones, a lo cual la sefiora proveedora indica que si se trata de los
mismos objetos contractuales si es posible.

El sefior Andre Vargas manifiesta que de la valoracion de la informacién
contenida en el oficio de cita como de la adicionada mediante oficios DBM-0114-
2019 de fecha 19 de marzo de 2019 y DRI-01-0179-2019 de fecha 25 de marzo
del 2019, suscritos por los sefiores Oscar Rodriguez Sanchez, Director Registro
Inmobiliario y Mauricio Soley Pérez, Director Registro Bienes Muebles, asi como
de los correos electrénicos ingresados a la secretaria de la Junta Administrativa
los dias martes 09 de abril del 2019 y martes 23 de abril del 2019 suscritos por el
sefior Francisco Alvarado Barrientos, funcionario del Departamento de
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Arquitectura y Servicios Generales, y remitidos a la Junta Administrativa no le
cabe duda de la importancia del proyecto y de la necesidad para los
funcionarios, sin embargo, considera es posible ejecutar el proyecto haciendo
uso de materiales con un menor costo y de calidad similar, especificamente
subsiste una diferencia apreciable entre el costo de las paredes tipo Gypsum con
el de las paredes tipo Melamina, que sobrepasa los cien millones de colones,
estimando que dichas divisiones son factibles de implementar en tipo gypsum,
lograndose con ello un ahorro considerable, por lo cual, su voto sera negativo
con respecto al tema. El sefior presidente somete a votacion el tema y obtiene
cinco votos afirmativos. LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA POR
MAYORIA:

J211-2019. 1-) Se tienen por conocidos los oficios DAD-PRV-0173-2019 de
fecha 06 de marzo del 2019, suscrito por la Licenciada Hazel Ruiz Morales, Jefe
de Proveeduria, DRI-01-0179-2019 de fecha 25 de marzo del 2019 y DBM-0114-
2019 de fecha 19 de marzo de 2019, suscritos por los sefiores Oscar Rodriguez
Sanchez, Director Registro Inmobiliario y Mauricio Soley Pérez, Director Registro
Bienes Muebles, respectivamente. 2-) Autorizar el inicio de una Licitacién
Publica, de conformidad con el articulo 1 de la Ley de Contratacion
Administrativa y articulo 91 de su Reglamento, para el ACONDICIONAMIENTO
DE OFICINAS EN EL REGISTRO INMOBILIARIO Y EN EL REGISTRO DE
BIENES MUEBLES DEL REGISTRO NACIONAL, con un costo estimado de
#457.344.000,00 (cuatrocientos cincuenta y siete millones trescientos cuarenta y
cuatro mil colones). 3-) Nombrar como 6rgano fiscalizador del contrato que
eventualmente se llegue a perfeccionar al Departamento de Arquitectura y
Servicios Generales de la Direccion Administrativa, habiéndose designado como
administrador del mismo al funcionario José David Vargas Alvarez. 4-)
ACUERDO FIRME.




= - - T ™, B SV R o B

W N RN R RN RN ORNNNRNR e e e e e et et ek et e
S WO 00 =~ O B W N = O e -y R W N - o

Acta N°. 16-2019 (ordinaria) 25 de abril de 2019 Pég. 6 de 21

INCISO C-). Se conoce el oficio DAD-PRV-0305-2019 de fecha 08 de abril del
2019, suscrito por Eric Esquivel Aguilar jefe a.i. del Departamento de
Proveeduria, mediante el cual solicita autorizar la suscripcion de la SEGUNDA
de tres prorrogas en el contrato con la Empresa SISTEMS ENTERPRISE
COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA por concepto de MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA CENTRAL TELEFONICA SIEMENS HI
PATH 4000 Y LA CENTRAL SIEMENS AP3700 DEL REGISTRO NACIONAL,
por un plazo de un afio contado a partir del 01 de junio de 2019, por un maximo
anual de ¢ 12.525.528,00.

La sefiora Ana Lucia Jiménez recuerda que los miembros de la Junta
Administrativa no tienen acceso al expediente de la contratacién en SICOP, por

lo que desconocen cual es la valoracion que se le ha dado a la contratacion. —-

La sefiora Proveedora indica que para esta contratacion la calificacion dada por
el érgano fiscalizador es de excelente. El sefior presidente somete a votacion el
tema y obtiene seis votos afirmativos. LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA
POR UNANIMIDAD:

J212-2019. 1-) Se tiene por recibido el oficio DAD-PRV-0305-2019 de fecha 08
de abril del 2019, suscrito por Eric Esquivel Aguilar jefe a.i. del Departamento de
Proveeduria. 2-) Autorizar la suscripcion de la SEGUNDA de tres prérrogas en el
contrato con la Empresa SISTEMS ENTERPRISE COSTA RICA SOCIEDAD
ANONIMA, originado en la Contratacion Directa 2017CD-000019-0005900001
por concepto de MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA
CENTRAL TELEFONICA SIEMENS HI PATH 4000 Y LA CENTRAL SIEMENS
AP3700 DEL REGISTRO NACIONAL, por un plazo de un afio contado a partir
del 01 de junio de 2019 por un maximo anual de ¢ 12.525.528,00 (doce millones
quinientos veinticinco mil quinientos veintiocho colones exactos) desglosados de

la siguiente forma: a- Por concepto de mantenimiento preventivo de la Central
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Telefénica SIEMENS HI PATH 4000, a razén de ¢1.421.382,00 (un millén
cuatrocientos veintiiin mil trescientos ochenta y dos colones) por semestre, para
un total anual de ¢2.842.764,00 (dos millones ochocientos cuarenta y dos mil
setecientos sesenta y cuatro colones). b- Por concepto de mantenimiento
preventivo de la Central remota SIEMENS AP3700, a razén de ¢1.421.382,00
(un millén cuatrocientos veintiin mil trescientos ochenta y dos colones) por
semestre, para un total anual de ¢2.842.764,00 (dos millones ochocientos
cuarenta y dos mil setecientos sesenta y cuatro colones). ¢- Por concepto de
mantenimiento correctivo, a razén de ¢34.200,00 (treinta y cuatro mil doscientos
colones) la hora, un maximo de 200 horas anuales, para un monto maximo por
este concepto de ¢6.840.000,00 (seis millones ochocientos cuarenta mil
colones). 3-) ACUERDO FIRME.

INCISO D-). Se conoce el oficio DAD-PRV-0307-2019 de fecha 09 de abril del
2019, suscrito por Eric Esquivel Aguilar jefe a.i. del Departamento de
Proveeduria, mediante el cual solicita autorizar la suscripcion de la TERCERA y
Ultima prérroga en el contrato suscrito con la Empresa SOPORTE CRITICO
SOCIEDAD ANONIMA por concepto de Contratacion de Servicio de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo con partes a 5 UPS, ubicadas en las
Regionales por un plazo de un afio contado a partir del 01 de julio de 2019 y un
total general anual de $15.150,00 (quince mil ciento cincuenta délares). La
sefiora proveedora manifiesta que para esta contratacion la calificacion del
organo fiscalizador es positiva. El sefior presidente somete a votacion el tema y
obtiene seis votos afirmativos. LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA POR
UNANIMIDAD:

J213-2019. 1-) Se conoce el oficio DAD-PRV-0307-2019 de fecha 09 de abril del
2019, suscrito por Eric Esquivel Aguilar jefe a.i. del Departamento de
Proveeduria. 2-) Autorizar la suscripciéon de la TERCERA vy ultima prérroga en el
contrato suscrito con la Empresa SOPORTE CRITICO SOCIEDAD ANONIMA,
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originado en la Licitacion Abreviada 2016LA-000002-0005900001 por concepto
de Contratacién de Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo con
partes a 5 UPS, ubicadas en las Regionales de Puntarenas, Limén, Ciudad
Quesada, Pérez Zeledén y Alajuela, por un plazo de un afio contado a partir del
01 de julio de 2019, con un precio bimestral por equipo de $505,00 para un total
por bimestre de $2.525,00, para un total anual de $3.030,00 por equipo, y un
total general anual de $15.150,00 (quince mil ciento cincuenta délares). 3-)
ACUERDO FIRME.

La funcionaria Hazel Ruiz Morales, se retira de la sala de sesiones. En el orden

propuesto se continta con el analisis de los temas.

INCISO E-). Se conoce el oficio DGL-AJU-06-0536-2019 de fecha 10 de abril del
2019, suscrito por las funcionarias Arlene Gonzalez Castillo, Jefe Departamento
de Asesoria Juridica, y Zarela Gonzalez Castillo, Jefe de Subproceso, mediante
el cual presentan para conocimiento y aprobacion el proyecto-borrador de
resoluciéon concerniente al recurso de revocatoria del acto de infructuosidad
dictado en la Licitacion Abreviada 2018LA-000027-0005900001 denominada:
GESTION A LA MESA DE AYUDA DEL REGISTRO NACIONAL.

Los sefiores Andre Vargas Siverio y Paula Azofeifa Chavarria realizan una serie
de observaciones de forma con respecto a la estructura general del borrador
propuesto, pues no existe un apartado de resultando que contenga los hechos
probados y el acapite de "Considerando" parece estar desordenado, pues no se
atiende de manera puntual cada uno de los agravios que expone la recurrente.
Adicionalmente, sefialan que no existe una referencia clara al nimero de folio en

que se encuentran los documentos que sirven de sustento para la decision. ------

Por otra parte, como inconsistencias de fondo sefialan que se carece de un

analisis detallado de la falta de legitimacion de la parte accionante, pues de la
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lectura de la resolucion no quedan claros los elementos facticos, el sustento
normativo o jurisprudencial, ni el razonamiento légico con el que arribaron a la
conclusion propuesta. El sefior presidente somete a votacion el tema y obtiene
seis votos afirmativos. LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA POR
UNANIMIDAD:

J214 -2019. 1-) Tener por recibido el oficio DGL-AJU-06-0536-2019 de fecha 10
de abril del 2019, suscrito por las funcionarias Arlene Gonzalez Castillo, Jefe
Departamento de Asesoria Juridica y Zarela Gonzalez Castillo, Jefe de
Subproceso. 2-) Rechazar el proyecto-borrador de resolucién concerniente al
recurso de revocatoria del acto de infructuosidad dictado en la Licitacion
Abreviada 2018LA-000027-0005900001 denominada: GESTION A LA MESA DE
AYUDA DEL REGISTRO NACIONAL. 3-) Instruir al Departamento de Asesoria
Juridica para que presente un nuevo proyecto de resolucion concerniente al
recurso de revocatoria sefialado en el punto anterior, en el cual se atiendan las
siguientes observaciones: a- Realizar una modificacion estructural de la
resolucién, ya que no existe un apartado de “Resultando”, en el que deberian ir
los hechos probados y ordenar adecuadamente el acapite de "Considerando”, de
manera que se atienda en forma puntual cada uno de los agravios que expone la
recurrente. b- Incluir en la resolucién, el nimero de folio al que se encuentran
los documentos que sirven de sustento para la decision. c- Efectuar un
analisis detallado de la falta de legitimaciéon de la parte accionante, pues de la
lectura de la resolucién no quedan claros los elementos facticos, el sustento
normativo o jurisprudencial, ni el razonamiento légico con el que arribaron a la
conclusién propuesta. 4-) ACUERDO FIRME.

INCISO F-). Se conoce el oficio DGL-AJU-11-0540-2019 de fecha 12 de abril del
2019, suscrito por las funcionarias Arlene Gonzalez Castillo, Jefe Departamento
de Asesoria Juridica, Zarela Gonzalez Castillo, Jefe de Subproceso y Esther
Herrera Alvarado, Coordinadora, mediante el cual presentan para conocimiento y
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aprobacién el proyecto-borrador de la resolucién del Reclamo Administrativo de
Liquidacién correspondiente a la Licitacion Puablica 2015LN-000007-0005900001
denominada: CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA EL
DISENO Y POSTERIOR INSPECCION DEL CPDP.

Los sefiores Ana Grettel Coto, Andre Vargas Siverio y Paula Azofeifa Chavarria
realizan una serie de observaciones de forma con respecto al proyecto
propuesto, ya que el mismo no sigue la estructura general de las resoluciones,
careciendo de un apartado de “Resultando” que contenga los hechos probados,
lo que provoca que en los Considerandos no quede claro si se atienden de
manera puntual los agravios que expone la recurrente. Por otra parte, sefialan
que no existe una referencia clara al nimero de folio en que se encuentran los
documentos que sirven de sustento para la decision.

Por otra parte, con respecto a los aspectos de fondo manifiestan no existe
claridad de las razones legales o jurisprudenciales que justifican el pago por
lucro cesante, ya que segun el ordenamiento juridico es facultativo y obedece a
criterios de razonabilidad y proporcionalidad que no se encuentran detallados en

la resolucion

De lo anterior resalta el sefior Andre Vargas, la importancia que tiene para la
Administracion la claridad de este tema, puesto que puede implicar una
erogacion importante de recursos, no solo en el caso en concreto sino a futuro,
lo cual es reiterado por la sefiora Azofeifa Chavarria.

Indican los sefiores miembros, que no existe claridad en relacion con el estudio
juridico y factico efectuado de la Liquidacién presentada por los accionantes, por
lo que de previo a la toma de decision se requiere tener un informe de cuales
fueron las valoraciones realizadas, asi como la documentacion probatoria

remitida al efecto. El sefior presidente somete a votacion el tema y obtiene seis
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votos afirmativos. LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA POR
UNANIMIDAD:

J215-2019. 1-) Tener por recibido el oficio DGL-AJU-11-0540-2019 de fecha 12
de abril del 2019, suscrito por las funcionarias Arlene Gonzalez Castillo, Jefe
Departamento de Asesoria Juridica, Zarela Gonzalez Castillo, Jefe de
Subproceso y Esther Herrera Alvarado, Coordinadora. 2-) Rechazar el proyecto-
borrador de Ila resolucion de Reclamo Administrativo de Liquidacion
correspondiente a la Licitacion Pdblica 2015LN-000007-0005900001
denominada: CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA EL
DISENO Y POSTERIOR INSPECCION DEL CPDP. 3-) Instruir al Departamento
de Asesoria Juridica para que presente un informe al érgano colegiado en donde
analice detalladamente el lucro cesante, casos en que procede el pago y la
razonabilidad y proporcionalidad encontrada en el caso concreto conforme al
numeral 214 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, lo anterior
mediante un completo analisis normativo vy jurisprudencial; 4) Instruir
al Departamento de Arquitectura y Servicios Generales para que: a) Elabore un
informe grafico en el que se detallen las labores efectivamente realizadas, la
fecha en que se concluyeron y los rubros que por esos conceptos se han girado
y cuando fueron efectivamente pagados; b) remita una copia certificada y foliada
del expediente relativo al reclamo efectuado por la sociedad en cuestion y las
pruebas aportadas por ella para demostrar los gastos y demas rubros
liquidados; ¢) rinda informe detallado en el que conste el razonamiento técnico
sobre la procedencia o no del pago de los rubros consignados en el borrador de
resolucion remitida para revision a esta Junta, junto con los documentos que
considere necesarios para respaldar dicho criterio. 5) Instruir a la Unidad de
Control y Fiscalizacion que presente un informe en el cual explique cuales fueron
los aspectos técnico juridicos que consideraron y valoraron, al hacer la revisién
del oficio DGL-AJU-11-0540-2019. 6-) ACUERDO FIRME.
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INCISO G-). Se conoce el oficio DAD-FIN-0659-2019 de fecha 01 de abril de
2019, suscrito por las sefioras Georgina Paniagua Ramirez, y Adelita Abarca
Ortega en su orden Jefe del Departamento Financiero y Jefe de la Unidad de
Desarrollo Estratégico Institucional, mediante el cual en atencién del acuerdo
J055-2019, presentan para conocimiento estudio sobre la obligatoriedad de
presentar los informes de ejecucion, evaluacion y liquidacion presupuestaria,
junto con el informe de evaluacién del Plan Anual Operativo (PAO) y del Plan
Operativo Institucional (POIl). La sefiora Paula Azofeifa sefiala que en el
documento que se analiza las unidades exponen las razones por las cuales se
presentan los informes en fechas distintas, resaltando que a pesar de ello se
cumple con la vinculacion de la planificacion y el presupuesto, proceso que
ambas instancias coordinan. Siendo que, para la Unidad de Desarrollo
Estratégico Institucional, segtn lineamientos establecidos por los entes rectores,
debe presentar el informe de evaluacién del Plan Anual Operativo PAO y del
Plan Operativo Institucional POI, a mas tardar el 31 de enero del afio siguiente,
tanto a la Contraloria General de la Republica como a la Secretaria Técnica de
la Autoridad Presupuestaria y para el Departamento Financiero en cumplimiento
con Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N°.2012-DC-DFOE-4.3.18,
4.3.19, 4.5.5 y 4.5.6 de la Contraloria General de la Republica se debe presentar
el Informe de Liquidacion y Evaluaciéon del Presupuesto del ejercicio anterior, a
los entes externos a mas tardar el 16 de febrero de cada afio, por lo que la
presentacion a la Junta Administrativa se realiza en forma posterior a la
presentacion de la informacién de la UDEI, una vez que se ha realizado la
totalidad del proceso de cierre financiero. El sefior presidente somete a votacion
el tema y obtiene seis votos afirmativos. LA JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDA POR UNANIMIDAD:

J216-2019. 1-) Tener por conocido el oficio DAD-FIN-0659-2019 de fecha 01 de
abril de 2019, suscrito por las sefioras Georgina Paniagua Ramirez, y Adelita

Abarca Ortega en su orden Jefe del Departamento Financiero y Jefe de la
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Unidad de Desarrollo Estratégico Institucional, mediante el cual en atencion del
acuerdo J055-2019, presentan para conocimiento estudio sobre la obligatoriedad
de presentar los informes de ejecucion, evaluacion y liquidacion presupuestaria,
junto con el informe de evaluacion del Plan Anual Operativo (PAO) y del Plan
Operativo Institucional (POIl). 2-) Remitir el oficio DAD-FIN-659-2019 al
Departamento de Control y Fiscalizaciéon para que la informacion suministrada
sea tomado en cuenta en futuros informes. 3) ACUERDO FIRME. —————- —

INCISO H-). Se conoce el oficio DAD-FIN-0724-2019 de fecha 09 de abril de
2019, suscrito por las sefioras Georgina Paniagua Ramirez y Elizabeth Chacoén
Barahona, en su orden Jefe del Departamento Financiero y Coordinadora de
Presupuesto, mediante el cual en atencién a lo indicado en el punto 2 del
Acuerdo J607-2018, se procede a remitir informe ejecutivo con los resultados

obtenidos del analisis realizado sobre el comportamiento de los ingresos durante

el mes de marzo 2019.

El sefior Andre Vargas manifiesta que en relacion con el informe anterior hay un
repunte de los ingresos, sin embargo, en relacién con el mismo periodo del afio
anterior decrecio, por lo cual sera de gran importancia el informe trimestral, pues
evidenciara si este comportamiento es algo que se debe empezar a valorar mas
a fondo. El sefior presidente somete a votacion el tema y obtiene seis votos
afirmativos. LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA POR UNANIMIDAD: —-

J217-2019. 1-) Tener por recibido el oficio DAD-FIN-0724-2019 de fecha 09 de
abril de 2019, suscrito por las sefioras Georgina Paniagua Ramirez y Elizabeth
Chacén Barahona, en su orden Jefe del Departamento Financiero y
Coordinadora de Presupuesto, mediante el cual en atencion a lo indicado en el
punto 2 del Acuerdo J607-2018, se procede a remitir informe ejecutivo con los
resultados obtenidos del analisis realizado sobre el comportamiento de los
ingresos durante el mes de marzo 2019. 2-) ACUERDO FIRME.
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INCISO |-). Se conoce oficio DGL-UDE-023-2019 de fecha 01 de abril de 2019,
suscrito por la sefiora Adelita Abarca Ortega, jefe de la Unidad de Desarrollo
Estratégico Institucional, mediante el cual presenta para conocimiento el informe
de seguimiento del Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional
(SEVRI), al 30 de noviembre de 2018.

La sefiora Ana Lucia Jiménez manifiesta la importancia de instar a la
Administracién a continuar con el seguimiento de los riesgos. El sefior presidente
somete a votacion el tema y obtiene seis votos afirmativos. LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ACUERDA POR UNANIMIDAD:

J218-2019. 1-) Tener por recibido el oficio DGL-UDE-023-2019 de fecha 01 de
abril de 2019, suscrito por la sefiora Adelita Abarca Ortega, jefe de la Unidad de
Desarrollo Estratégico Institucional, mediante el cual presenta para conocimiento
el informe de seguimiento del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
Institucional (SEVRI), al 30 de noviembre de 2018. 2-) Instar a la Administracion
a continuar con el seguimiento dado a los riesgos. 3-) ACUERDO FIRME. --——----

INCISO J-). Se conoce el oficio DGL-UDE-025-2019 de fecha 03 de abril de
2019, suscrito por la sefiora Adelita Abarca Ortega, jefe de la Unidad de
Desarrollo Estratégico Institucional, conforme lo establecido en la Ley General
de Control Interno N°.8292, en el articulo 17, presenta para conocimiento primer
informe de seguimiento de la autoevaluacion 2018-2019. El seiior presidente
somete a votacion el tema y obtiene seis votos afirmativos. LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ACUERDA POR UNANIMIDAD:

J219-2019. 1-) Tener por conocido el oficio DGL-UDE-025-2019 de fecha 03 de
abril de 2019, suscrito por la sefiora Adelita Abarca Ortega, jefe de la Unidad de
Desarrollo Estratégico Institucional, mediante el cual presenta para conocimiento
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primer Informe de Seguimiento de la Autoevaluacién 2018-2019, de conformidad
con lo establecido en la Ley General de Control Interno N°.8292. 2-) ACUERDO
FIRME.

INCISO K-). Se conoce el oficio DAD-GRH-1638-2019 de fecha 12 de abril del
2019, suscrito por la sefiora Brenda Chang Castillo, Jefe a.i. del Departamento
de Gestién Institucional de Recursos Humanos, mediante el cual remite oficio
DIN-0248-2019, suscrito por el sefior Réger Araya Fonseca, Director a.i. de
Informatica, mediante el cual presenta propuesta de nombramiento del sefior
Alvaro Jiménez Granados, para el cargo interino de Coordinador del

Departamento de Desarrollo de Soluciones.

La sefiora Fabiola Varela manifiesta que el nombramiento es en sustitucion de
don Réger Araya, quien actualmente asume de forma interina la Direccién de
Informatica. El sefior Alvaro Jiménez Granados es quien ha asumido algunos de
los proyectos mas exitosos de la institucion y actualmente lidera algunos de los
mas importantes, que estan en ejecucion, por lo que el nombramiento se daria
sin afectar la coordinacion que tiene de los mismos. El sefior presidente somete
a votacibn el tema y obtiene seis votos afirmativos. LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ACUERDA POR UNANIMIDAD:

J220-2019. 1-) Tener por recibido el oficio DAD-GRH-1638-2019 de fecha 12 de
abril del 2019, suscrito por la sefiora Brenda Chang Castillo, Jefe a.i. del
Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos, mediante el cual
remite oficio DIN-0248-2019, suscrito por el sefior Réger Araya Fonseca,
Director a.i. de Informatica, el cual presenta propuesta de nombramiento para el
cargo interino de Coordinador del Departamento de Desarrollo de Soluciones. 2-)
Nombrar al sefior Alvaro Jiménez Granados, cédula N°. 01-0814-0159, en el
cargo interino de Coordinador del Departamento de Desarrollo de Soluciones de
la Direccion de Informatica del Registro Nacional. 3-) Facultar al Departamento
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de Gestion Institucional de Recursos Humanos para programar, conforme al
ambito de sus competencias, la fecha de rige del nombramiento del profesional
al puesto respectivo. 4-) ACUERDO FIRME.

INCISO L-). Se conoce el oficio DAD-GRH-1708-2019 del 23 de abril del 3019,
suscrito por la sefiora Brenda Chang Castillo, jefa a.i. del Departamento de
Gestion Institucional de Recursos Humanos, mediante el cual presenta para
conocimiento y aprobacion una modificacién a los Lineamientos de
nombramientos interinos, Acuerdo J245-2018.

Ingresa a la sala de sesiones las sefioras Brenda Chang Castillo y Margarita
Montero Ortega, funcionarias del Departamento de Gestion Institucional de
Recursos Humanos.

Las seforas Brenda Chang y Paula Azofeifa explican los antecedentes del
Acuerdo J245-2018, cuya finalidad siempre fue dar mayor objetividad al
nombramiento de personal interino, mediante el establecimiento de un
mecanismo de seleccion claro, que fomentara la participacion de los funcionarios
que cumplieran con los requerimientos del puesto dentro del Registro Nacional. -

Por su parte, la sefiora Margarita Montero explica la experiencia que se ha
tenido en la aplicaciéon del acuerdo citado a lo largo de este afio, en donde se
lograron evidenciar algunas deficiencias, como por ejemplo, que se
establecieron 4 niveles o pasos a seguir al nombrar un puesto interino, siendo
que en un primer nivel se debia recurrir a la identificacion de funcionarios que
laboren en la Direccién donde se ubicara la vacante, este punto en especifico ha
resultado ser una limitante, tanto para la participacion de otros profesionales

calificados a nivel institucional, como en el caso de que exista poca participacién.

Asi como otras problematicas mas operativas.
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Por ello, se presenta para valoracion una reforma del Acuerdo J245-2018, en
donde principalmente se propone pasar de un proceso de 4 niveles a uno de 3,
en donde en el nivel 1 se recurrira a la valoracion de toda la oferta existente en

la Institucion para el nombramiento interino de un puesto vacante.

Adicionalmente, se clarifican algunos conceptos y aspectos operativos. Sale de
la sala de sesiones las sefioras Brenda Chang Castillo y Margarita Montero
Ortega.

La sefiora Ana Lucia Jiménez consulta si la finalidad inicial de los Lineamientos
se mantiene, a lo cual contesta la sefiora Fabiola Varela contesta que si, ya que
con esto hay una mayor apertura de participaciéon y aprovechamiento del recurso
humano de la Institucion de una manera transparente y objetiva. El sefior
presidente somete a votacién el tema y obtiene seis votos afirmativos. LA
JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA POR UNANIMIDAD:

J221-2019. 1-) Tener por recibido el oficio DAD-GRH-1708-2019 del 23 de abril
del 3019, suscrito por la sefiora Brenda Chang Castillo, jefa a.i. del
Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos. 2-) Aprobar la
modificacion a los Lineamientos para el Nombramiento de Interinos contenida en
el oficio DAD-GRH-1708-2019, de manera que se aplique lo siguiente: -------------

Lineamientos para nombramientos interinos (mientras se resuelve
concurso interno o por ausencia temporal del titular del puesto). -------—---—--—-

Ante una vacante entendiéndose ésta como (todo puesto en que no existe una
persona ejerciendo las tareas sea por renuncia, ascenso interino o en propiedad,
traslado interino o en propiedad, despido, pension, defuncion o porque se
encuentra con permiso sin goce de sueldo), cada Direccion o Jefatura autorizada
debe ejecutar el andlisis de posibles candidatos interesados, lo cual se realizara
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en conjunto con el Departamento de Gestion Institucional de Recursos
Humanos.

Se establecen tres niveles de ejecucion. Primer Nivel: Los Directores o
Jefaturas autorizadas promoveran a nivel institucional la busqueda de
candidatos interesados. Para lo anterior, realizardn las coordinaciones
respectivas con el Subproceso de Gestion del Empleo del Departamento de
Gestion Institucional de Recursos Humanos, que sera el responsable de hacer
publica la vacante disponible por medio de los canales oficiales de comunicacion
y suministrara la lista definitiva de interesados. La publicacion de la vacante se
hara por dos dias a fin de que sea conocida por la poblacién institucional. Una
vez recibidas las manifestaciones de interés, el Subproceso de Gestién del
Empleo verificara el cumplimiento de los requisitos formales (indicados en los
Manuales Oficiales), y se proseguira con el siguiente procedimiento: a) Para los
puestos operativos y técnicos cada Director o Jefe autorizado revisara la
informacion que considere oportuna para realizar la selecciébn de personal,
pudiendo solicitar a Gestion Institucional de Recursos Humanos la colaboracién
en el andlisis de algun elemento que resulte necesario. b) Para los puestos
profesionales se podra aplicar entrevistas si el Director o Jefe autorizado asi lo
considere necesario; en caso afirmativo, las entrevistas seran ejecutadas por las
jefaturas involucradas en el proceso de seleccion. ¢) Para los puestos ejecutivos
(Profesional Jefe de Servicio Civil 1, 2 y 3) se debera aplicar de forma obligatoria
al menos una prueba psicométrica y si se considera necesario una entrevista. d)
Para los puestos gerenciales (Gerente de Servicio Civil 1) se deberan aplicar de
forma obligatoria al menos una prueba psicométrica y una entrevista. Para los
cargos con rango de jefatura, se debera considerar en la seleccion la experiencia
requerida del postulante en el desempefio de puestos similares segun el
Registro, Direccion o Departamento donde se encuentre la vacante. Las pruebas
psicométricas deberan ser coordinadas con el Subproceso de Gestién del
Empleo, que sera el responsable de su aplicacion e interpretacion y para lo cual
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facilitara los resultados correspondientes, segtn los alcances de las mismas. Si
la lista suministrada por el Departamento de Gestion Institucional de Recursos
Humanos no alcanza para integrar una terna, ya sea porque los candidatos no
cumplen con los requisitos de la clase vacante o en su defecto porque no hubo
suficientes manifestaciones de interés (una o dos), el Director o Jefe autorizado,
debera aplicar las entrevistas y/o pruebas psicométricas que correspondan
pudiendo realizar la escogencia con los oferentes existentes (1 o 2), si estos
alcanzan los criterios minimos requeridos para el puesto. Si del todo no se
recibieron manifestaciones de interés, o bien los oferentes no alcanzaron el
minimo requerido se autoriza de oficio avanzar al segundo nivel. Segundo
Nivel: Identificar candidatos del Registro de Elegibles de la Direccién General
del Servicio Civil segin la clase de puesto vacante requerida. Para ello el
Subproceso de Gestién del Empleo del Departamento de Gestion Institucional de
Recursos Humanos, contactara a las personas incluidas en dicho registro para
conocer su interés, para ocupar una vacante en forma interina en la institucion.
El Director o Jefe respectivo debera considerar al menos una terna de
candidatos a los cuales les aplicara una entrevista. En caso de que no exista
registro de elegibles para la clase de puesto vacante o en su defecto que las
personas que lo componen hayan manifestado, verbalmente o por via escrita no
estar interesados en el nombramiento interino, lo cual debera documentarse
formalmente por el Subproceso de Gestion del Empleo, se podra considerar el
siguiente y ultimo nivel de accion. Tercer Nivel: Una vez agotados los anteriores
niveles el Director o Jefe autorizado podra hacer una propuesta de
nombramiento, conformada por personas externas a la Institucién que cumplan
con los requisitos, considerando al menos una terna de candidatos y escogiendo
al que obtenga mayor compatibilidad con el perfil del puesto vacante, bajo el
siguiente procedimiento: a) Para todos los puestos (técnicos, profesionales,
ejecutivos y gerenciales) se debera aplicar de forma obligatoria al menos una
prueba psicométrica y una entrevista. Las pruebas psicométricas y entrevistas
deberan ser coordinadas con el Subproceso de Gestién del Empleo. b) Las
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propuestas de nombramientos dirigidas a Gestion Institucional de Recursos
Humanos deben contar con toda la documentacién que respalda que se cumplio
con los procedimientos establecidos en lineas superiores, asi como de previo
con el Visto Bueno de la Direccion General. 3-) Dejar sin efecto el Acuerdo J245-
2018, tomado por la Junta Administrativa del Registro Nacional, en la Sesion
N°.21-2018, celebrada de manera ordinaria el 7 de junio de 2018. 4-) Instruir a la
Administracién para que realice las publicaciones o avisos que correspondan a
fin de que los funcionarios tengan conocimiento de los lineamientos aprobados.
5-) ACUERDO FIRME.

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.

No hay asuntos por tratar
ARTICULO QUINTO: ASUNTOS DE LOS SENORES MIEMBROS. ------------——--

INCISO UNICO: El sefior Andre Vargas Siverio informa que se reunié con la
sefiora Arlene Gonzalez Castillo, Jefe del Departamento de Asesoria Juridica,
con la finalidad de conversar sobre algunos puntos en la tramitacion del proceso
judicial N°.12-000702-1027-CA, Tribunal Contencioso Administrativo, establecido
por Marvin Barrantes Corrales en el cual figur6 como parte demandada y
vencida la Junta Administrativa del Registro Nacional. Resaltando que sugirié
que al estar ya cancelados los montos adeudados, se proceda a comunicar de
manera urgente al Tribunal del cumplimiento. Ante lo expresado los sefiores
miembros agradecen al sefior Andre Vargas la diligencia con respecto al tema.
Adicionalmente, el seiior Andre Vargas propone girar una instruccién directa al
Departamento de Asesoria Juridica, para que proceda de la forma indicada. El
sefior presidente somete a votacion el tema y obtiene seis votos afirmativos. LA
JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA POR UNANIMIDAD:
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—

J222-2019. 1-) Se conoce informe verbal del sefior Andre Vargas Siverio sobre

2 una reunion realizada con la sefiora Arlene Gonzalez Castillo, Jefe del
3 Departamento de Asesoria Juridica, en relacion a la tramitacion del proceso
4  judicial N°.12-000702-1027-CA, Tribunal Contencioso Administrativo. 2-) Instruir
5 al Departamento de Asesoria Juridica para que, en vista de que ya se realiz6 el
6 pago de las sumas adeudadas dentro del proceso judicial N°.12-000702-1027-
7 CA, Tribunal Contencioso Administrativo, se apersone a indicar que en virtud de
8 cumplido lo indicado, no es necesaria la notificacion personal a los miembros de
9 la Junta Administrativa del Registro Nacional, de la resolucion N°. 117-2019 de
10 las 14:58 horas del dia 04 de abril de 2019, dictada de manera oral. 3-)
11 ACUERDO FIRME.
12
13 ARTICULO SEXTO: ASUNTOS VARIOS.
14
15 No hay asuntos por tratar
16
17  Sifrmas asuntos por tratar, al ser las diecisiete horas cincuenta minutos se tiene
18 por concluida la presente sesion.
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