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ACTA DE LA SESION N°. 19-2018 (ORDINARIA)

Acta de la sesiébn nUmero diecinueve - dos mil dieciocho de la Junta
Administrativa del Registro Nacional, celebrada de forma ordinaria en sus
oficinas centrales ubicadas en la ciudad de San José, Costa Rica, a las dieciséis

horas cuarenta minutos del veinticuatro de mayo de dos mil dieciocho.

En el acto se comprueba el quérum estructural necesario para iniciar la sesion,
del cual se acredita la presencia de SEIS MIEMBROS PROPIETARIOS, a saber,
sefiores: Paula Azofeifa Chavarria, representante de la Procuraduria General de
la Reptiblica; Ana Lucia Jiménez Monge, representante de la Direccién Nacional
de Notariado; Marco Antonio Jiménez Carmiol, representante del Colegio de
Abogados y Abogadas; Manuelita Jiménez Esquivel, representante del Instituto
Costarricense de Derecho Notarial; Alexander Uhrig Martinez, representante de
los Notarios Publicos en Ejercicio y Steven Oreamunc Herra, representante del

Colegio de ingenieros Topografos.

Se conoce el oficio MJP-035-05-201 (sic) de fecha 24 de mayo del 2018, suscrito
por la sefiora Marcia Gonzalez Aguiluz, en el cual se comunica el nombramiento
de la sefiora Isabel Porras Porras Viceministra de Asuntos Penitenciarios, como
miembro suplente en representacién del Ministerio de Justicia y Paz, ante la
Junta Administrativa del Registrc Nacional, en razén de lo cual se incorpora a la

presente sesion.

Adicionalmente, se consideran participes al comenzar este acto los miembros
suplentes Oscar Julio Rimola Umarnia, representante del Colegio de Abogados
Abogadas y Jonathan Bonilla Coérdoba, representante suplente de la

Procuraduria General de la Republica.
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Se encuentra como invitado especial el sefior Jeff Rodriguez, Jefe de Despacho
del Ministerio de Justicia, asi como el personal administrativo, sefiores: Agustin
Meléndez Garcia, Subdirector General del Registro Nacional y Mayra Duran

Hidalgo, asistente administrativo.

Finalmente se justifica [a ausencia de los sefiores directivos: Marcia Gonzalez
Aguiluz, Ministra de Justicia y Paz y Olger Aguilar Casares, representante

suplente del Colegio de ingenieros Topégrafos.

Ante [a ausencia justificada de la seficra Marcia Gonzalez Aguiluz, los miembros
presentes acuerdan por unanimidad nombrar a la sefiora Isabel Porras Porras
como presidente ad hoc, para la presente sesién. LA JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDA POR UNANIMIDAD:

J211-2018. 1-) Nombrar a la sefiora Isabel Porras Porras, presidente ad hoc,
para la presente sesion. 2-) ACUERDO FIRME.

ARTICULO PRIMERO: APROBACION DE ORDEN DEL DIA. La sefiora Isabel
Porras Porras, en adelante presidente, somete a discusion el orden del dia
propuesto, y propone integrar en el apartado de ASUNTOS DE LOS SENORES
MIEMBROS, la votaciéon para la conformacion de la terna a presentar al Poder
Ejecutivo para la seleccion del Director General del Registro Nacional, ello
conforme al acuerdo J208-2018, tomado en la sesion extraordinaria N°18-2018
celebrada el 23 de mayo del afic en curso, asf como modificar el orden de su
conocimiento, para que sea analizadc como primer punfo de la agenda de la
presente sesion. En anuencia de los presentes se aprueba de manera unanime.
LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA POR UNANIMIDAD:

J212-2018. 1-} Integrar en el apartado de ASUNTOS DE LOS SENORES

MIEMBROS, la votacion para la conformacion de la terna a presentar al Poder
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Ejecutivo, para la seleccidon del Director General del Registro Nacicnal, ello
conforme al acuerdo J208-2018, tomado en la sesidon extraordinaria N°18-2018
celebrada el 23 de mayo del afic en curso. 2-) Madificar el orden del dia para
conocer como primer aspecio de la agenda la votacion indicada en el punto
anterior, 3-) Aprobar incélume, en lo demas el orden del dia propuesto para esta
sesién. 4-) ACUERDO FIRME.

ARTICULO SEGUNDO: APROBACION DE ACTAS ANTERIOR. La sefiora
presidenie somete a discusion el Acta de la Sesién Ordinaria N°. 17-2018
celebrada el 17 de mayo de 2018. Los directivos presentes en este acto, con
derecho a voto: Manuelita Jiménez Esquivel, Steven Oreamuno Herra,
Alexander Uhrig Martinez e Isabel Porras Porras se abstienen de votar por no
haber estado presentes en la sesion que se analiza. Por consiguiente, se deja
pendiente de aprobacidon dicho documento, al no existir el quorum necesario
para su aprobacion. Adicionalmente los presentes acuerdan dejar pendiente de
conocer el acta de la sesién extraordinaria N°.18-2018, celebrada el 23 de mayo
de 2018. LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA POR UNANIMIDAD:

J213-2018. 1-) Dejar pendiente de aprobacion el acta de la Sesion Ordinaria
N°.17-2018 celebrada el 17 de mayo de 2018 y la de la Sesién Extraordinaria
N°.18-2018 celebrada el 23 de mayo de 2018. 2-) ACUERDO FIRME.

Se retira de la Sala de Sesiones el sefior Agustin Meléndez Garcia.

De conformidad con el acuerdo J208-2018, tomado en sesion extraordinaria del
dia 23 de mayo del afo en curso, se procede a efectuar la eleccidn de los
nombres a postular para el puesto de confianza de Director General, previo a lo
cual se le da el espacio a la sefiora Margarita Montero Ortega para que realice la
devolucién del periil de cada uno de los postulantes, segun la informacion que

fuera recabada en las entrevistas.
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Ingresa temporalmente a la sala de sesiones la sefiora Moniero Orfega y explica
en términos generales las caracteristicas comportamentales que fueron mas
evidentes durante las entrevistas realizadas, resumiendo estilos de gestion y
puntos de revisidn de cada uno de los candidatos, asi como el perfil que tienen
conforme a su vision estratégica, liderazgo ejecutivo, capacidad de resolucién de
conflictos, influencia y negociacion, ética entendida como consistencia enire el
decir y el hacer, entre otros aspectos. Como parte de ia exposicion se muestra
una grafica, en la que se ubica a cada uno de los postulantes en tres grandes
grupos segun el tipo de gestion que efectia de acuerdo con sus caracteristicas
personales, siendo estas: a) gestion estable, continua y contenida; b) gestion
enfocada a metas concretas con un desarrollo estructurade e integrador y ¢)
gestion de cambios significativos y répidos. Se considera ese insumo como
informacién valiosa, para que en funcién del tipo de gestion que se quiera hacer
de [a institucién, se pueda ubicar a los postulantes. L.os miembros efecilian una
serie de preguntas que son evacuadas en el acto.

Procede a explicar la sefiora Montero Criega el tipo de instrumento sugerido
para determinar la conformacion de la terna, indicando que en un papelégrafo
ubicado frente a la mesa de Junta y visible para todos, se encuentran los
nombres de los postulantes que pasaron el filtro de admisibilidad y que fueron
entrevistados por [a Junta. El orden en que fueron escritos los nombres es el
mismo en que ingresaron sus documentos al correo de la Secretaria para

postularse y el mismo en el que fueron entrevistados por la Junta.

E!l papeldgrafo quedara ubicado en lugar visible para todos los miembros, por lo
cual cada uno de los votantes procedera a levantarse de su jugar y frente a los
presentes, marcara con un sticker los tres postulantes que considere mas
idoneos segun el perfil del puesto establecido. Al finalizar, se hara el conteo de
votos para cada unc de los postulantes y ello se utilizara como insumo para la

discusion, de previo a la definicidbn de la ferna. Luego de la explicacidén, se
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agradece a la sefiora Montero Ortega toda la colaboracion prestada en el
proceso y se retira de la sala de sesiones.

La seficra Presidenta ad hoc somete a votacion el uso del instrumento sugerido
para la definicibn de los nombres finalistas y los miembros de Junta por
unanimidad aprueban su utilizacién, luego de lo cual pasa cada uno al

papelografo y estampa su decision frente a todos los miembros.

En el caso de la sefiora presidenta ad-hoc, al emitir su voto hace la salvedad de
que tal decision fue previamente consultada con la sefiora Ministra y Presidenta
de la Junta, Marcia Gonzalez Aguiluz, quien estuvo presente en todo el proceso

de entrevistas efectuado en sesion extraordinaria 18-2018.

Una vez concluida esa etapa, la sefiora Azofeifa Chavarria hace plblicamente €l
conteo de los votos obtenidos, resultando la votacién en lo que interesa de Ia
siguiente forma; Fabiola Varela Mata, seis votos; Luis Gustavo Alvarez Ramirez,

cinco votos y Oscar Rodriguez Sanchez, cinco vofos.

Respecto de la verificacion de la informacién consignada en las declaraciones
juradas de los participantes, la sefiora Azofeifa Chavarria indica que
efectivamente, tanto el Departamenio de Recursos Humanos como ia Unidad de
Control y Fiscalizacién de la Junta, efectuaron una revision y rindieron un
informe de la situacidon de cada uno de ellos, lo que se encuentra documentadc
al expedienie de este proceso participativo, mediante certificacion DAD-GRH-
2316-2018 y oficioc JAD-CFI-24-2018 respectivamente, mismos que fueran
entregados en su version impresa a [os miembros de Junta durante la sesién

extraordinaria del dia 23 de mayo.

Como elemento adicional en el caso particular de la sefiora Varela Mata, dado

que consigno la existencia de dos procesos judiciales, mediante certificacion de
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Recursos Humanos N° DAD-GRH-2356-2018, se hace constar que se reviso el
expediente de [os demandantes que se encuentra en esa Unidad y senalan lo
siguiente: 1) que consta al expediente personal de la demandante, nota de
finalizacién de la relacion laboral del 22 de abril de 2014, tras no convenir en
conciliacién llevada a cabo en ¢! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Se
indica por parte de ia sefiora Azofeifa Chavarria, que revisado el expediente
N°15-489-1178-LA, el mismo se encuenira resuelto y no se condend en ningtin
sentido a la funcionaria. Se encueniran en tramite recursos de casacién que
versan sobre temas distintos al de la responsabilidad de la sefiora Varela Mata,
por lo que en lo que a ella respecta, lo resuelto se encuentra firme. La sentencia
en cuestidon sera incorporada en el expediente del proceso participativo. 2) En
cuanto al expediente N°16-321-166-LA que si esta en tramite, se hace constar
que la demandante tiene ftres procesos disciplinarios que le siguid el
Departamento de Asesoria Legal, producto de los cuales se le impusieron tres
sanciones, lo que generd a su vez dos gestiones de despido ante la Direccion
General de Servicio Civil, una se declard prescrita pero otra se confirmé y fue

por esa razon que se ratificé el despido por parte del érgano rector en la materia.

En el caso del sefior Rodriguez Sanchez, se indica en el oficio BAD-GRH-2316-
2018 que conira él se ha interpuesto una demanda civil por actuacion registral,
porque el Registro Inmobiliario constituydé una advertencia administrativa que

segun los demandantes podria causarles perjuicio.

Respecto del sefior Alvarez Ramirez, ni en su declaracion jurada, ni en los
informes de Recursos Humanos y Control y Fiscalizacién consta ningiin proceso

administrativo ni judicial en tramite.

Los sefiores miembros se refieren a tales aspectos y consideran que tomando

en cuenta toda la documentacién que obra al expediente, no existe elemento
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suficiente que impida mantener los nombres que resultaron come finalistas en el
proceso de votacion.

Se concluye asi la discusion sobre la conformacion de la terna.

La Junta Administrativa extiende un agradecimiento a la sefiora Margarita Ortega
Montero por toda su colaboracién en la planificacién y ejecucion de este proceso
participativo, pues los insumos brindados por parte de ese Departamento
resultaron altamente relevantes para la toma de decisién.

Asimismo, los miembros de Junta extienden un agradecimiento y una felicitacion
a todos los postulantes, pues ha quedado demostrado que el Registro Nacional
cuenta con una alta calidad humana, técnica y de gestion, que explican por qué
se le considera uno de los mejores Registros del mundo, io que no ha hecho facil
la eleccion de los finalistas en la terna, por lo que la seleccién tiene mas que ver
con el tipo de gestién que se desea ejecutar en los préximos anos que con la
calidad de los postulantes. Queda la Junta complacida del talento que tiene el
Registro y se compromete a seguir trabajando por generar mas y mejores
canales de comunicacidon y trabajo en equipo para que el Registro siga en
crecimiento. Se acuerda comunicar el resuitado del proceso tanto a los
postulantes, como a la sefiora Ministra de Justicia y Paz, para que pueda
proceder conforme establece el articulo 6 de la Ley N°5695, Ley de Creacidn del
Registro Nacional. L.a sefiora Presidente ad hoc somete a consideracion del
pleno de la Junta los nombres para conformar la terna en cuestion y por
unanimidad de los presentes, se confirma la votacion efectuada. La sefiora
presidente ad hoc somete a votacion el tema y obtiene siete votos afirmativos,
LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA POR UNANIMIDAD:

214-2018. 1-) Dar por finalizado el proceso participativo, para la conformacion

dz2 la terna de candidatos a ocupar el puesto de confianza de Director General
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del Registro Nacional, en el que se ha efectuado un analisis objetivo e integral
de los postulantes, tomando en consideracién los atestados académicos, los
proyectos ejecutados, asi como el perfil de gestién que tienen conforme a su
visién estratégica, liderazgo ejecutivo, capacidad de resolucion de conflictos,
influencia y negociacion, ética entendida como consistencia entre el decir y el
hacer, entre otros aspectos. 2) Conformar la terna a presentar al Poder
Ejecutivo, para la seleccion del Director General del Registro Nacional con las
siguientes personas: Fabiola Varela Mata, Luis Gustavo Alvarez Ramirez y
Oscar Rodriguez Sanchez, ello como resultado del mecanismo de votacion
publica efectuado en sesion ordinaria de la Junta Administrativa del Registro
Nacional el dia 24 de mayo del afio en curso, cuyo detalle se encuentra en e
acta de esa sesion. 3-) Extender un agradecimiento a la sefiora Margarita Ortega
Montero por toda la colaboracion brindada en la planificacion y ejecucion de este
proceso participativo, pues los insumos brindados por pare de ese
Departamento resultaron ser de alta relevancia para la toma de decisién. 4-
) Extender un agradecimiento y felicitacion a todos los postulantes del proceso
de seleccion para la elaboracion de la terna, pues ha quedado demostrado que
el Registro Nacional cuenta con una gran calidad humana, técnica y de gestién,
gue explican por qué se le considera uno de los mejores Registros del mundo, lo
que no ha hecho facil la eleccién de los finalistas, por lo que la seleccién tiene
mas que ver con el tipo de gestién que se desea ejecutar en los proximos afios,
que con la calidad del perfil de los postulantes. $-) Comunicar el resultado del
proceso tanto a los postulantes, como a la sefiora Ministra de Justicia y Paz,
para que pueda proceder conforme establece el articulo 6 de la Ley N°5695, Ley
de Creacion del Registro Nacional. 6-) ACUERDO FIRME.

ARTICULO TERCERO: CORRESPONDENCIA. Para los efectos de este
capitulo los sefores miembros consideran e! oficic JAD-CFI-0025-2018 de fecha
23 de abril de 2018, emitido por la Unidad de Control y Fiscalizacién, el cual

contiene informe de observaciones y conclusiones a los documentos que
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integran el orden del dia de la Sesién No. 19-2018. Ingresa a la Sala de
Sesiones el sefior Agustin Meléndez Garcia, asi como la funcionaria Hazel Ruiz
Morales, esta Gltima con el objetivo de exponer los temas que corresponden al

Departamento de Proveeduria.

INCISO A-). Se conoce el oficio DAD-PRV-0491-2018 de fecha 17 de mayo de
2018, suscrito por la lLicenciada Hazel Ruiz Morales, Jefe de Proveeduria,
mediante el cual presenta la recomendacién de adjudicacién de la Licitacién
Publica 2018LN-000001-0005900001 denominada COMPRA DE SOLUCION DE
SERVIDORES TIPO BLADE, a favor de la oferta presentada por SISTEMAS
ANALITICOS SOCIEDAD ANONIMA. La sefiora proveedora manifiesta que en
consideracion de la calificacion legal, asi como en la evaluacién y
recomendacion emitida por el Departamento de Servicio al Usuario de
Tecno]ogias de Informacion de la Direccién de Informatica, en su condicién de
organo técnico y fiscalizador de la contratacién, se recomienda adjudicar el
presente concurso a la oferta presentada por la empresa SISTEMAS
ANALITICOS S.A, en su opcion con 5 afios de garantia, por encontrarse legal y
técnicamente elegible, habiendo obtenido una calificacién de 100%. La sefiora
presidente somete a votacion el tema y obtiene siete votos afirmativos. LA
JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA POR UNANIMIDAD:

J215-2018. 1-) Tener por recibido el oficio DAD-PRV-0451-2018 de fecha 17 de
mayo de 2018, suscrito por la Licenciada Hazel Ruiz Morales, Jefe de
Proveeduria. 2-) Adjudicar la licitacion Puablica 2018LN-000001-0005900001
denominada COMPRA DE SOLUCION DE SERVIDORES TIPO BLADE, a la
oferta presentada por la empresa SISTEMAS ANALITICOS SOCIEDAD
ANONIMA, en su opcién con 5 afios de garantia, por encontrarse legal y
técnicamente elegible, habiendo obtenido una calificacion de 100%. 3-) Autorizar

el monto total de adjudicacion en la suma de $420.597,27 (cuatrocientos veinte

" mil quinientos noventa y siete ddlares con 27/100) que incluye una solucién de
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servidores integrada por 3 gabinetes de servidores (enclosure), 17 servidores, 6
unidades de distribucion de poder (PDUs), conifratos de garantia por 5 afios,
soporte por 5 arfios, licencias Windows 2016 STD y DC, instalaciéon y
configuracion, desglosados de la siguienie manera: 2.1-) La suma de
$416.027,37 (cuatrocientos dieciséis mil veintisiete défares con 37/100)
correspondientes a equipos, licencias, contratos de garantia, y la instalacion y
configuracién, que se pagaran en dos tractos (contra enfrega de equipos-
licencias y contratos de garantia se pagaran $410.708,76, conira instalacion y
configuracion se pagaran $5.318,61). 2.2-} La suma de $4.569,90 (cuatrc mil
quinientos sesenta y nueve doblares con 90/100) correspondientes a 10
mantenimientos durante los 5 afios de garantia, el cual se paga contra
prestacion del servicio, a razon de $456,99 por mantenimiento. Todo conforme lo
establecido en el cartel y la oferta. 3-) ACUERDO FIRME.

INCISO B-). Se conoce el oficio DAD-PRV-0494-2018 de fecha 18 de mayo de
2018, suscrito por la Licenciada Hazel Ruiz Morales, Jefe de Proveeduria,
mediante el cual solicita declarar infructuosa la Licitacion Abreviada 2018LA-
000009-0005900001 denominada "SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA EL
MODELO DE COSTOS Y TARIFAS Y SU HERRAMIENTA DE CALCULO EN EL
REGISTRO NACIONAL”" y dar inicio a un nuevo proceso de contratacién, La
sefiora proveedora manifiesta que esta solicitud cbedece en razén a que a la
hora fecha y hora fijadas para la recepcion de ofertas en el Sistema de Compras
Publicas (SICCP) no se presentaron ofertas para esta licitacién. En igual sentido
solicita autorizacidon para iniciar nuevamente el concurso. La sefiora presidente
somete a votacion el tema y obtiene siete votos afirmativos. LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ACUERDA POR UNANIMIDAD:

J216-2018. 1-) Tener por recibido el oficio DAD-PRV-04984-2018 de fecha 18 de
mayo de 2018, suscrito por la Licenciada Hazel Ruiz Morales, Jefe de
Proveeduria. 2-) Declarar infructuosa la Licitacion Abreviada 2018LA-0000G9-
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0005800001 denominada "SERVICIO BE MANTENIMIENTO PARA EL
MODELOQO DE COSTOS Y TARIFAS Y SU HERRAMIENTA DE CALCULO EN EL
REGISTRO NACIONAL, por cuanto no se presentaron ofertas. 3-) Autorizar un
nuevo inicio de Licitacidén Abreviada para la contratacién del SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PARA EL MODELO DE COSTOS Y TARIFAS Y SU
HERRAMIENTA DE CALCULO EN EL REGISTRO NACIONAL, bajo las mismas
condicicnes establecidas por este Organo Colegiado en el Acuerdo J100-2018,
de la Sesion N°.09-2018 celebrada el 15 de marzo de 2018. 4-) ACUERDO
FIRME.

INCISO C-). Se conoce el oficio DAD-PRV-0453-2018 de fecha 10 de mayo de
2018, suscrito por la Licenciada Hazel Ruiz Morales, Jefe de Proveeduria,
mediante el cual solicita se autorice la primera de las tres prérrogas previstas en
el contrato originado en la Contratacidon Directa 2017CD-000052-06005900001,
suscrito con la Empresa GRUPO DE SOLUCIONES INFORMATICAS GSI
SOCIEDAD ANONIMA, por concepto de SOPORTE DE LA SUITE EPOWER. La
sefiora proveedora manifiesta que esta solicitud tiene como objetivo la
continuidad de los servicios originalmente pactados. La sefiora presidente
somete a votacidn el tema y obtiene siete votos afirmativos. LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ACUERDA POR UNANIMIDAD:

J217-2018. 1-) Tener por recibido el oficio DAD-PRV-0453-2018 de fecha 10 de
mayo de 2018, suscrifo por la Licenciada Hazel Ruiz Morales, Jefe de
Proveeduria. 2-) Autorizar la suscripcion de |a primera de las tres prérrogas
previstas en el contrato originado en la Contratacion Directa 2017CD-000052-
0005900001, suscrito con la Empresa GRUPO DE SOLUCIONES
INFORMATICAS GSI S.A, por concepto de SOPORTE DE LA SUITE EPOWER,;
por un plazo de un afio contado a partir del 01 de julio de 2018; por un monto
maximo anual de $71.940,00 (setenta y un mil novecientos cuarenta délares)
| dizsglosados de la siguiente manera. 2.1-) Personal en sitio y de apoyo del
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fabricante, a razdén de $5.120,00 por mes, para un total anual de $61.440,00.
Este servicio se paga a mes vencido. 2.2-) Atencién especial de productos, a
razén de $35,00 la hora, un maximo de 300 horas anuales, para un monto
maximo anual por este concepto de $10.500,00. Este servicio se paga conforme

a las horas efectivamente consumidas en el mes. 3-) ACUERDO FIRME.

L.a funcionaria Hazel Ruiz Morales, se retira de la Sala de Sesiones. En el orden
propuesto se continda analizando la documentacidon que corresponde a la

Direccion General.

INCISO D-). Se conoce el oficic SUB-DGL-0140-2018 del 7 de mayo, 2018,
suscrito por el Licenciado Agustin Meléndez Garcia, Sub Director General a. i.
del Registro Nacional, mediante el cual remite para conocimiento y aprobaciéon el
oficioc DAD-GRMH-2280-2018, de fecha 18 de mayo del 2018, el cual coniiene
Informe del Concurso Externo CE-02-17-RN, iniciado para llenar plazas vacantes
del Régimen Salarial para la Actividad de Informatica del Registro Nacional. Se
incorporan de manera temporal los funcionarios Carlos Calvo Coto y Manuel de
Jesis Salas Salas del Departamento de Gestion Institucional de Recursos
Humanos y los sefiores Randall Alvarez Vargas y Oscar Morales de la Direccién
de Informatica. E! sefor Carlos Calvo Coto realiza una introduccion general de la
forma y condiciones en las cuales se efectud el concurso, resaltando que el
nombramiento del personal de informatica esta regido por un régimen especial
debidamente regulado a nivel institucional. El sefior Manuel de Jesls Salas
Salas indica que el objetivo del concurso es llenar 5 puestos vacantes, en donde
iniclalmente se recibieron 455 curriculos, los cuales pasaron por los procesos de
estudio previamente definidos en el concursc, quedando un tfotal de 195
participantes en el proceso. Se resalta que a través del andlisis de atestados
académicos, prueba psicométrica y enirevista se valoraron los puntos de estudio
del concurso, lo que dio como resultado un registro de personas en condicion de

pre-elegibles y elegibles, siendo que de este Gltimo grupo es de donde se extrae
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la propuesta de nombramiehto planteada. E! sefior Calvo Coto sefiala que se ha
trabajado de manera conjunta con la Direccién de Informatica en este proceso
por ser los directamente interesados y poseer el conocimiento necesario para
realizar una eleccién que satisfaga las necesidades de dicha direccion. La
sefiora presidente somete a votacién el tema y obtiene siete votos afirmativos.
LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA POR UNANIMIDAD:

J218-2018. 1-) Tener por recibido SUB-DGL-0140-2018 del 7 de mayo, 2018,
suscrito por el Licenciado Agustin Meléndez Garcia, SubDirector General a. i. del
Registro Nacional. 2-) Aprobar el Informe del Concurso Externo CE-02-17-RN,
para lienar 5 plazas vacantes del Régimen Salarial para la Actividad de
Informatica del Registro Nacional, contenido en el oficio DAD-GRH-2280-2018,
suscrito por Carlos Calvo Coto, jefe del Departamento de Gestién Institucional de
Recursos Humanos. 3-} De conformidad con el informe antes citado, respecto al
Concurso Externo CE-02-17-RN, se autoriza el nombramiento de las siguientes
plazas. a- Campos Salas Lilliam, cédula 01-1227-0119, clase PGI1, puesto
600013, departamento de Aseguramiento de la Informacién. b- Valerin Sanchez
Angela, cédula 03-0415-0197, clase PGI1, puestoc 600018, departamenio de
Aseguramiento de la Informacién. ¢- Castro Hernandez Julio Cesar, cédula 01-
0742-0149, clase PGI1, puesto 600100, departamento de Servicios al Usuario
Tl. d- Gonzalez Moreno Victor Paul, cédula 08-0117-0785, clase PGI1, puesto
600112, departamento de Infraestructura Tecnolégica (Base de Datos). e-
Vargas Barboza Cristabel, cédula 03-0407-0067, clase PGI1, puesto 600118-
departamento de Desarrollo de Soluciones. 4} ACUERDO FIRME.

INCISO E-). Se conoce el oficio SUB-DGL-0141-2018, del 21 de mayo del 2018,
suscrito por el Licenciado Agustin Meléndez Garcia, SubDirector General a. i. del
Registro Nacional, mediante el cual remite para para su conocimiento y
aprobacion el oficio DGL-UDE-067-2018, de fecha 21 de mayo del 2018,
.madiante el cual se informa sobre una propuesta de modificacion a la Politica de
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Desarrollo Talento Humano. El sefior Carlos Calvo Coto explica con detalle las
dificultades existentes en torno a los mecanismos de nombramiento de personal
vigenies actualmente, liderados por la Direccion General de Servicio Civil, siendo
la lentitud y la falta de registros de elegibles la mas importante, de ahi la
importancia de ejecutar algunas medidas tendientes a minimizar esta
problematica, siendo los concursos internos la herramienta que mejor se adapta.
Los sefiores miembros sefialan, que resulta de suma importancia tener una
politica clara que impulse la realizacién de concursos internos como medio
prioritaric para llevar a cabo nombramientos en propiedad, pues ese mecanismo
permite no solo corroborar la idoneidad del postulante para el puesto a través del
uso de diversos predictores, sino que también admite la libre participacion de
todos los interesados, que cumplan con los requisitos previamente determinados
y publicitados. Dado que el Registro Nacional ha venido invirtiendo en la
adquisicion de una serie de herramientas para la valoracion del personal
tomando en cuenta sus habilidades blandas, es altamente recomendable su
aplicacion en todo proceso, asi como cualquier otro mecanismo que promueva
las mejores practicas en aras de una seleccion de calidad, que tienda a la
eficiencia y eficacia en el ejercicio de la funcién plblica. Todo lo anterior
generara un mejor clima organizacional y vendra a sumar en aspectos como
igualdad, objetividad y transparencia, siendo ese el interés superior de la Junta
con esta modificacién La sefiora presidente somete a votacion el tema y obtiene
siete votos afirmativos. LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA POR
UNANIMIDAD:

J219-2018. 1-) Tener por recibido el oficio SUB-DGL-0141-2018, del 21 de mayo
del 2018, suscrito por el Licenciado Agustin Meléndez Garcia, SubDirector
General a. i. del Registro Nacional. 2-) Aprobar la modificaciéon a la Politica de
Desarrollo de Talento Humano del Registro Nacional, contenida en el oficio DGL-
UDE-067-2018, de fecha 21 de mayo del 2018, suscrito por la sefiora Adelita
Abarca Ortega. La Politica de Desarrollo de Talento Humano del Registro
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Nacional sera la siguiente: 1. Promocion de la carrera administrativa mediante
la realizacion de concursos internos, como medio para llevar a cabo
nombramientos en propiedad, garantizando asi el acceso de todos [os
interesados a los puestos vacantes, respondiendo a la participacién abierta,
fransparente y en igualdad de oportunidades, con el propdsito de fomentar el
crecimiento profesional de los funcionarios de la Institucién. 2. En casos
excepcionales, en los gue no se pueda realizar el concurso interno, se podra
optar por el mecanismo de ascenso directo, ello previa justificacidn por parte de
la jefatura de la Unidad organizativa, visto bueno de la Jefatura de! departamento
de Gestién Institucional de Recursos Humanos y de la Direccion General,
situacion que debera ser remitida a la Junta Administrativa para su conocimiento.
3. La promocién de la carrera adminisfrativa se regira por la utilizacidn de
_criterios cientificos, técnicos y tecnolGgicos propios de las mejores practicas
desarrolladas en la gestién del talento humano, en aras de una seleccion de
calidad, que tienda a la eficiencia y eficacia en el ejercicio de la funcion pdblica.
3-) ACUERDO FIRME.

INCISO F-). Se conoce el oficio SUB-DGL-0142-2018, del 21 de mayo del 2018,
suscrito por el Licenciado Agustin Meléndez Garcia, Sub Director General a. i.
del Registro Nacional, mediante el cual remite para para su conocimiento y
aprobacion oficio DGL-AJU-03-0611-2018, de fecha 21 de mayo del 2018,
mediante, que es solicitud de revocatoria de poderes al sefior Luis Amado
Jiménez Sancho, Director General del Registro Nacional. La sefiora presidente
somete a votacién el tema y obtiene siete votos afirmativos. LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ACUERDA POR UNANIMIDAD:

J220-2018. 1-) Tener por recibido el oficio SUB-DGL-0142-2018, del 21 de mayo
del 2018, suscrito por el Licenciado Agustin Meléndez Garcia, Sub Director
General a. i. del Registro Nacicnal. 2-) Revocar los poderes conferidos al sefior

~ Luis Amado .Jiménez Sancho como Director General del Registro Nacional por
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haber concluido su nombramiento en dicho carge. 3-) Solicitar a la Notaria del
Estado su colaboracion para que protocolice e inscriba el acuerdo en cuestion.
5-) ACUERDO FIRME.

INCISO G-). Se conoce el oficio SUB-DGL-0126-2018 de fecha 17 de mayo del
2018, suscrito por el Licenciado Agustin Meléndez Garcia Subdirector General
a.i. del Registro Nacional, mediante el cual remite Informe sobre acciones
llevadas a cabo por el organo fiscalizador, con el fin de mitigar el impacto
ambiental en la soda-comedor del Registro Nacional. La sefiora presidente
somete a votacién el tema y obtiene siete votos afirmativos. LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ACUERDA POR UNANIMIDAD:

J221-2018. 1-) Tener por conocido el oficio SUB-DGL-0126-2018 de fecha 17 de
mayo del 2018, suscrito por el Licenciado Agustin Meléndez Garcia Subdirector
General a.i. del Registro Nacional. 2-} Instruir al érgano fiscalizador para dar
seguimiento a las medidas indicadas en el informe de las acciones llevadas a
cabo con el fin de mitigar el impacto ambiental en la soda-comedor del Registro
Nacional, contenido en el oficio DAD-0574-2018 suscrito por el sefior William

Astia Meléndez.

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.
No hay asuntos por tratar.

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS DE L.OS SENORES MIEMBROS.
Fue conocido como primer punto de la sesion de conformidad con el acuerdo
J212-2018 y resueltc mediante acuerdo J214-2018.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS VARIOS.
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INCISO A-). Se conoce el oficio DGL-PRY-228-2018 de fecha 14 de mayo de
2018, suscrito por la sefiora Gabriela Zuiiga Bermidez, jefa del Departamento
de Proyeccion Institucional, mediante el cual remite para conocimiento el Informe
de Labores del Registro Nacional para el periodo 2017. La sefiora presidente
somete a votacion el tema y obtiene siete votos afirmativos. LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ACUERDA POR UNANIMIDAD:

J222-2018. 1-) Tener por recibido el oficio DGL-PRY-229-2018 de fecha 14 de
mayo de 2018, suscrito por la sefiora Gabriela Zifiga Bermidez, jefa del
Departamento de Proyeccion Institucional, referente al Informe de Labores del

Registro Nacional para el periodo 2017.

Sin mas asuntos por fratar, al ser las dieciocho horas veinticinco minutos tiene

por concluida la presente sesion.

mW Paula Azc%é{%&é\ﬁb
PRESIDENTE AD HOC SECRETARIA

/



