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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL REGISTRO NACIONAL _
SAN JOSE - COSTA RICA Folio No.103
LIBRO DE ACTAS PERIODO 2018

ACTA DE LA SESION N°. 18-2018 (EXTRAORDINARIA)

Acta de la sesion nimero dieciocho- dos mil dieciocho de la Junta Administrativa
del Registro Nacional, celebrada de forma extraordinaria en sus oficinas
cenirales ubicadas en la ciudad de San José, Costa Rica, a las diez horas del

veintitrés de mayo de dos mil dieciocho.

En el acto se comprueba el quérum estructural necesario para iniciar la sesion,
del cual se acredita la presencia de SIETE MIEMBROS PROPIETARIOS, a
saber, sefiores: Marcia Gonzalez Aguiluz, Ministra de Justicia y Paz;
Paula Azofeifa Chavarria, representante de la Procuraduria General de la
Republica; Ana Lucia Jiménez Monge, representante de la Direccion Nacional de
Notariado; Marco Antonio Jiménez Carmiol, representante del Colegio de
Abogados y Abogadas; Manuelita Jiménez Esquivel, representante del Instituto
Costarricense de Derecho Notarial; Alexander Uhrig Martinez, representante de
los Notarios Pdblicos en Ejercicio y Steven Oreamuno Herra, representante del

Colegic de ingenieros Topdégrafos.

Se consideran también participes al comenzar este acto como invitado especial
el sefior Jeff Rodriguez, Jefe de Despacho del Ministerio de Justicia y la sefiora
Mayra Duran Hidalgo, asistente administrativo de la Secretaria de la Junta

Administrativa.

Finalmente se justifica la ausencia de los sefiores directivos: Oscar Julio
Rimola Umafnia, representante del Colegio de Abogados Abogadas; Olger Aguilar
Casares representante suplenie del Colegio de Ingenieros Topdgrafos y
Jonathan Bonilla Cérdoba, representante suplente de la Procuraduria General de

la Republica.
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Por existir el quérum estructural necesario y la representacion de la totalidad de
los organos que conforman la Junta Administrativa del Registro Nacional, con
anuencia de los presentes se aprueba de manera unanime, la realizacion de la
Sesion Extraordinaria N°.18-2018. LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA
POR UNANIMIDAD:

J207-2018. 1-) Realizar la Sesion Extraordinaria N°18-2018, del 23 de mayo del
2018, con la finalidad de realizar una entrevista estructurada y objetiva a los
postulantes al puesto de Director General del Registro Nacional, para conformar
la terna a presentar al Poder Ejecutivo, para la seleccién del puesto de
confianza, de conformidad con el articulo 6 de la Ley de creacion del Registro
Nacional y el Acuerdo J205-2018. 2-} ACUERDO FIRME.

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Inicialmente |a secretaria de la Junta
Administrativa, Paula Azofeifa Chavarria procede a detallar a los miembros
presentes el contenido de la agenda de la sesidn, previamente comunicada,
clarificando la metodologia a utilizar y duracién de cada una de las entrevistas, la
cual serd aproximadamente de 20 minutos. Los postulantes seran enirevistados
en el orden en que se recibid en la Secretaria de la Junta su curriculum y demas
documentacién solicitada en la invitacion girada a cada uno el dia 18 de mayo
del 2018. Los presentes realizan algunas consultas que son evacuadas en el
acto y con la finalidad de tener un mayor espacio para la aclaracién o
evacuacion de dudas al momento de realizar las enirevistas se propone: 1-
Trasladar la entrevista del sefior Agustin Meléndez Garcia a las 3.30 p.m., con lo
cual se modifica la hora de atencién de los sefiores Mauricio Soley Pérez, a las
4:00 p.m. y Fabiola Varela Mata, a las 4:30 p.m. 2- Realizar la votacion para la
definicion de la terna final, en la sesidn ordinaria N°.19-2018 del dia 25 de mayo
del 2018. 3- Suspender la presente sesion a la 1:00 p.m. y reanudarla a las 3:30
n.m. La sefiora presidente somete a votacién el tema y obtiene siete votos
afirmativos. LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA POR UNANIMIDAD:
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J208-2018. 1-) Trasladar la entrevista del sefior Agustin Meléndez Garcia a las
3:30p.m., con lo cual se modifica la hora de atencién de los sefiores Mauricio
Soley Pérez, a las 4:00 p.m. y Fabiola Varela Mata, a las 4:30 p.m. 2-) Trasladar
para ser conocido y aprobado en la Sesién Ordinaria del N°.19-2018 del 25 de
mayo de 2018, la votacidn de |a terna final a presentar al Poder Ejecutivo para la
seleccion del Director General del Registro Nacional. 3-) Suspender la presente
sesion a la 1:00 p.m. y reanudaria a las 3:30 p.m. 4-} En lo demas, aprobar
incolume el orden del dia propuesto para la presente sesion. §-) ACUERDO
FIRME.

ARTICULO UNICO: Entrevistas a candidatos del proceso para la conformacion
de la terna para el puesto de confianza de Director General del Registro
Nacional. La sefiora Paula Azofeifa Chavarria informa que la documentacion
correspondiente a la sefiora Vera Montero Méndez se recibid por medio de
correo electrénico de la secretaria de la Junta Administrativa a las 4:02 horas del
dia 21 de mayo, es decir, posterior a la hora definida para su recepcion, por lo
cual esta extemporanea. Aunado a lo anterior, al revisar la documentacion
aportada, se indica en la Declaracion Jurada que por resolucion GIRHRN-912-
2012 fue suspendida por 10 dias sin goce de salario, como resultado de la
Resolucion N°.785-2011. Dado que uno de los requisitos de admisibilidad
establecidos para el proceso fue no haber sido sancionado en los (lifimos diez

afios, no fue convocada al proceso de entrevista.

Ingresa a la sala de sesiones la sefiora Margarita Montero Ortega, funcionaria
del Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos, quien
colaborara en cada entrevista. La sefiora Montero Ortega explica la propuesta
elaborada para la realizacién de la actividad y aporta un material de guia para la
ejecucion de consultas. Sefiala que el proceso de entrevista puede ser dirigido

por un miembro del érgano colegiado o por su persona, lo que se considere
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oportuno, asi como que, de conformidad con [o definido en el Acuerdo Firme
J205-2018, los principales aspectos a evaluar seran: vision estratégica, liderazgo
ejecutivo, capacidad de resolucion de conflictos, influencia, capacidad
negociadora y compromiso ético, entre otros. La sefora presidenta somete a
votacion la propuesta para la realizacién de las entrevistas y con siete votos se
determina: LA JUNTA ADMINISTRATIVA ACUERDA POR UNANIMIDAD:

J208-2018. 1-) Acoger la propuesta presentada por la funcionaria Margarita
Montero Ortega como metodologia para la realizacién de las entrevistas a los
sefiores: Cristian Mena Chinchilla, Luis Gustavo Alvarez Ramirez, Luis Jiménez
Sancho, Oscar Rodriguez Sanchez, Agustin Meléndez Garcia, Mauricio Soley
Pérez y Fabiola Varela Mata. 2-) Designar a la funcionaria Margarita Montero
Ortega para que dirija el proceso de entrevista, con la posibilidad de que los
miembros del presente organoc colegiado realicen las consultas que consideren
necesarias al entrevistado. 3-) ACUERDO FIRME.

Se da inicio a las entrevistas al ser las 10:30 a.m., los postulantes ingresan
temporaimente a la sala de sesiones de acuerdo con el orden previamente
definido: 1- Se recibe al senor Cristian Mena Chinchilla quien se retira a las
11:10 a.m. 2- Ingresa el sefior Luis Gustavo Alvarez Ramirez, quien se retira al
ser las 11:50 a.m., Ademas se retiran de |a sala de sesiones las seforas
Manuelita Jiménez Esquivel, quien manifiesta expresamente su anuencia para
que se continte con el proceso de entrevisias y la sefiora Mayra Duran Hidalgo.
3- Ingresa temporalmente a la sala el sefior Luis Jiménez Sancho, quien se retira
al ser las 12:10 p.m. 4- Se recibe al sefior Oscar Rodriguez Sanchez, quien se
retira al ser las 12:40 p.m. De conformidad con lo definido en el Acuerdo J208-

2018, al ser la 1:00 p.m. se suspende la suspende la presente sesion.

Al ser las 3:30 p.m. se reanuda la sesion. e ingresa a la sala el sefior: 5- Agustin
PMeléndez Garcia, quien se retira al ser las 4:00 p.m., ingresando de forma
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inmediata el sefior: 6- Mauricio Soley Pérez, quien se retira al ser las 4:30 p.m., y
finalmente se incorpora la sefiora; 7- Fabiola Varela Mata, quien se retira al ser

las 5:30 p.m.

La sefiora Paula Azofeifa Chavarria agradece [a asistencia y colaboracion de la
sefiora Margarita Montero Ortega, quien se retira de la sala de sesiones. De
conformidad con Io definido en el Acuerdo J208-2018 se tiene por finalizada la
sesién, con anuencia de los presentes y con seis votos afirmativos. LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ACUERDA POR UNANIMIDAD:

J210-2018. 1-) Tener por recibidas las entrevistas de los sefiores postulantes al
cargo de confianza de Director General del Registro Nacional, a saber los
sefiores: Cristian Mena Chinchilla, Luis Gustavo Alvarez Ramirez, Luis Jiménez
Sancho, Oscar Rodriguez Sanchez, Agustin Meléndez Garcia, Mauricio Soley
Perez y Fabiola Varela Mata. 2-) Dar por concluida la etapa de entrevistas
definida mediante Acuerdo Firme J205-2018, tomado en la sesién ordinaria N°.
17-2018 celebrada el 17 de mayo del 2018. 3-) ACUERDO FIRME.

Al ser las diecisiete horas cincuenta minutos y por haberse efectuado las

entrevistas programadas, se tiene por concluida la presente sesion,

[ 4 < : T .f“n\lg'
Marcia Gonzale2\Aguiluz Paula Azbfeif#Chlavarria
PRESIDENTE SECRETARIA



